Déclarer une femme de
menage : Les Risques de
la Non-Déclaration

Déclarer une femme de ménage : Guide complet 2025 pour particuliers emplo
Introduction Tu as décidé d’employer une femme de ménage pour t’aider au
quotidien ? Que ce soit pour quelques heures par semaine ou de fagon réguliere, tu
deviens automatiquement un particulier employeur. Et qui dit employeur, dit
obligations légales, a commencer par la plus importante : la déclaration de ton aide
ménagere.

Beaucoup de gens hésitent a passer par la déclaration par peur que ce soit
compliqué, long, ou colteux. La réalité ? C'est simple, rapide, 100 % en ligne... et en
plus, tu peux bénéficier d’un crédit d'impot de 50 %.

Dans ce guide ultra-pratique, on t'explique pas a pas comment déclarer une femme

de ménage en 2025, combien ca colte, les erreurs a éviter, et tous les avantages
que tu peux en tirer.

e Pourquoi déclarer une femme de ménage ?

Mais c’est aussi :

v Protéger ta salariée (accidents, maladie, retraite...)

v Accéder au credit d'impot de 50 % sur les sommes versées
v Créer une relation de travail claire et encadrée

v Etre couvert en cas de litige ou de probleme juridique
» Quelles sont les options pour déclarer une femme de ménage ?

Le Chéque emploi service universel (CESU) permet :

De déclarer ton salarié en ligne

De générer automatiquement la fiche de paie

De gérer toutes les cotisations URSSAF sans comptabilité

D’opter pour le service CESU+ pour automatiser le paiement

o Etapes pour déclarer une femme de ménage

Clique sur Créer mon compte

Choisis le profil "Employeur particulier"
Renseigne tes informations personnelles (hom, adresse, RIB)
Valide via ton adresse email

~ Etape 2 : Enregistrer ta femme de ménage Tu dois enregistrer ta salariée avec les infos suivantes

Nom et prénom

Numéro de sécurité sociale (obligatoire)

Adresse postale

Date de début de contrat

Type de contrat (CDD ou CDI)

Taux horaire brut

. Tu peux aussi télécharger un modele de contrat CESU pour formaliser 'embauche.

 Etape 3 : Faire la déclaration mensuelle Chaque mois, tu déclares en ligne :

Information a renseignerExemple Mois de travailMai 2025 Nombre d’heures effectuées20 heures
Taux horaire brut13,50 € Heures supplémentaires éventuelles2 heures Indemnités (repas,

transport..)10 €

CESU calcule automatiquement :

Le salaire net

Le montant des cotisations sociales

Le montant total a payer

~ Etape 4 : Payer la salariée Tu as 2 options :

v Paiement manuel Tu verses le salaire net sur le compte de ta salariée.
v Paiement automatique (CESU+) Le CESU :

Préleve directement ton compte

Verse le salaire a ta femme de ménage

S’occupe de tout

&) Avantage : sécurité + zéro risque d’oubli

- Etape 5 : Remise du bulletin de paie Le bulletin est :
Généré automatiquement par CESU

Envoyé a ta salariée dans son espace personnel
Archivé dans ton tableau de bord employeur

Aucun besoin de créer toi-méme la fiche de paie, tout est fait !
o Exemple de colt réel apres crédit d'impdt

ElémentMontant (€) Taux horaire brut13,50 € Nombre d’heures travaillées24 h
Total brut mensuel324,00 € Cotisations sociales (250 %)162,00 € Total prélevé par
CESU486,00 € Crédit d'impot (50 %)-243,00 € Colt réel mensuel243,00 €

. Grace au crédit d’impét, la moitié de ce que tu paies est remboursée par lEtat,

méme si tu n’es pas imposable.

e Les documents a conserver

Le contrat de travail (si emploi régulier)
Les déclarations CESU mensuelles
Les bulletins de paie

Les preuves de paiement si tu payes manuellement

o Délais a respecter
» Quels risques si je ne déclare pas ?

Amende jusqu’a 45 000 € (ou 225 000 € pour une société)

Remboursement des aides fiscales obtenues

Interdiction d’employer a nouveau

Poursuites pénales en cas d’accident de travail non couvert

£ Et surtout : tu n’es pas protégé en cas de litige avec ta salariée.

» Avantages fiscaux : le crédit d’imp6t

Plafonds : Type de dépensePlafond annuel Emploi a domicile classique12 000 €

« Par enfant ou personne a charge +1 500 € (max 15 000 €)

. Cela veut dire que tu peux récupérer jusqu’a 7 500 € par an si tu déclares correctement.

« Questions fréquentes (FAQ)



