Rente AT/MP: Réforme
2025

Indemnisation Accidents Travail




| Rente AT/MP: Introduction

Objectif Principal

La rente AT/MP vise a compenser la
perte de revenus des salariés victimes
d'un accident du travail.
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Réforme AT/MP
2025

Montant Moyen de la Rente
AT/MP

2023

2024

2025

2026

2027

6] 500 1000 1500

M Montant de la Rente

DFP Intégré

La réforme integre

automatiquement le DFP dans la

rente AT/MP, offrant une
indemnisation plus juste et
compléte.

Evolution du Nombre de
Recours
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- Nombre de Recours

Nouveau Mode de Calcul

Un baréme inspiré du baréme
Mornet sera mis en place pour
harmoniser les évaluations et
simplifier le calcul des rentes.

Faute Inexcusable

En cas de faute inexcusable de
I'employeur, la victime
bénéficiera d'une majoration de
sarente AT/MP.




‘ Conclusion Réforme

La réforme de larente AT/MP en 2025 vise a améliorer
I'indemnisation des victimes d'accidents du travail et des maladies
professionnelles.

~/ L'intégration du DFP dans la rente et |la mise en place d'un nouveau
mode de calcul permettront une meilleure prise en charge des
séquelles et une simplification des démarches.

J Cette réforme est une étape importante pour garantir une
indemnisation plus juste et plus équitable aux travailleurs victimes
d'un accident du travail.




