
Basé sur 10 % de la rémunération t      Soatalaleire moyen mensuel 

Modèles : Impact sur le Bulletin de Paie

Critère

Méthode de calcul

Indemnité pour 12 jours

Avantage pour le salarié

Impact sur le Bulletin de Paie :

Élément

Salaire brut mensuel

Absence pour congés payés (12 j)

Indemnité de congés payés

Salaire brut ajusté

Base (EUR)

1 939.56

70.37/j

-

1 939.56

1 939.56

1 939.56

1 939.56

1 939.56

Bulletin de Paie : Décryptage Complet

13

0.70

6.90

0.40

4.25

-

Comparaison : Règle du 1/10e vs Maintien du Salaire

Taux (%)

- - -

Montant (EUR)

1 900.00

-844.44

+884.00

1 939.56

252.14

13.58

133.83

7.76

-

419.12

Part salarié (EUR)

-

-844.44

+884.00

-

13.58

82.43

-

165.83

39.18

Part employeur (EU - - -

Règle du 1/10e Maintien du Salaire

884.00

Oui 

844.44

Non

Élément

Salaire brut  

Absence CP (12 jours)

Indemnité CP

Santé

SS - Maladie maternité

Complémentaire santé 

Retraite

SS plafonnée
SS déplafonnée

Autres contributions 

Chômage
Total cotisations salariales


