
Informations obligatoires

Exemple de calcul du net social

Les exonérations et allégements de charges sociales

Tout ce qu'il faut savoir sur les modèles de bulletins de paie (2025)

Employeur

Salarié

Rémunération

Cotisations sociales

Net social

Net à payer

Exonérations

Élément

Salaire brut

Cotisations salariales

Exonérations (heures sup.)

Net social

Rubrique

3 000

-600

+50

2 450

Montant (EUR)

Le bulletin de paie est au coeur de la relation entre employeur et salarie. Ce document est non seulement un outil de

transparence, mais aussi une obligation legale. Avec les nouvelles reglementations applicables jusqu'a 2025, il est

crucial de connaitre ses specificites pour rester conforme. Dans cet article, on va plonger en detail dans tout ce qu'un

modele de bulletin de paie doit inclure, ses nouveautes, et des astuces pour bien le gerer.

Exemple d'information

Nom, adresse, numéro Siren, code APE.

Nom, numéro de sécurité sociale, date d'entrée, emploi, 

Salaire de base, heures supplémentaires, primes, avantages 

Maladie, retraite, chômage, prévoyance, avec distinction 

Montant réellement perçu après déductions.

Montant total à verser au salarié avant impôt.

Réduction générale, heures supplémentaires exonérées, etc.



Exemple détaillé d'un modèle conforme

Exemple de valorisation des avantages en nature
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Logement

Véhicule

Repas

Rubrique

Employeur

Salarié

Période

Salaire brut

Heures supplémentaires

Primes

Avantages en nature

Cotisations sociales

Exonérations

Net social

Type d'avantage

Type d'exonération

Réduction générale

Exonérations ZRR/ZFU

Allégement heures sup.

Détail

ABC Entreprise, Siren : 123456789, Code APE : 6202A

Jean Dupont, Sécurité sociale : 123-45-678-901

Du 01/01/2025 au 31/01/2025

2 500 EUR

10 heures à 25 % : 312,5 EUR

Prime exceptionnelle : 200 EUR

Logement : 400 EUR, Véhicule : 200 EUR

Maladie : -100 EUR, Retraite : -250 EUR, Chômage : -50 EUR

Heures supplémentaires exonérées : +50 EUR

2 850 EUR

Modalités d'évaluation

Selon la valeur locative brute ou un forfait administratif.

Basé sur le barème kilométrique ou les coûts réels.

Forfait fixé par l'administration (exonéré jusqu'à 5,92 EUR par repa

Critères d'éligibilité

Pour les salariés rémunérés en dessous de 1,6 Smic.

Entreprises situées dans des zones prioritaires.

Heures supplémentaires exonérées de certaines cotisations salaria
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Net à payer 2 500 EUR


