DATE D'ANCIENNETE: 1/1/2025 NIVEAU: ECHELON:
Libelés BASE TAUX MONTANT
COMPOSANTES DU BRUT

Salaire de base 151.67 16.000 2,426.72
Maintien de salaire du 17/06 au 30/06 70 14.859 1,040.13
1JSS BRUTES 17/06 au 30/06 -14 39.890 |- 558.46
Prime exceptionnelle 500.00
Prime de rendement 100.00

TOTAL BRUT

1,774.84




Statut cadre

SMIC horaire 11.65
CHARGES EMPLOYEURS
TAUX MONTANT

Titres restaurants
valeur faciale 10€
Part employeur : 10 x60% = 6€

Absence maladie du 10/06 au 05/07 soit -
taux horaire absence : 2426,72/147 = 16,

Calcul maintien de salaire légal
carence de 7 jours donc maintien a 90% ¢
soit 70 heures x 16,51 x90% = 1040,13 €

Retraitement IJSS : 14 jours calendaires
Montant IJSS brute :
(2426,72+2426,72+2426,72)/91,25 x 50%



Ok totalement exonérée de cotisatiosn sociales

105 heures d'absence a déduire sur le bs de juin
51 €

iu brut a compter du 17/06

a retraiter

» =39,89 €



