
CLIENT : …………….. EXERCICE : ……… 

 

QUESTIONNAIRE PAIE 
 

 

 
 

 

 OUI NON N/A Observations 

Mentions obligatoires     

1. Les mentions obligatoires sur la société sont-elles 
indiquées sur le bulletin de paie ? 

(N°URSSAF, SIRET, NAF, convention collective…) 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. Les mentions obligatoires sur le salarié sont-elles 
indiquées sur le bulletin de paie ? 

(N° sécurité sociale, classification, compteur CP, 
adresse...) 

    

Cotisations URSSAF     

3. L’application du plafond est-elle conforme dans les 
différentes situations (entrée/sortie – maladie – 
temps partiel …) ? 

    

4. L’application des taux URSSAF applicables à toutes 
les entreprises est-elle conforme ? 

    

5. Complément Allocations Familiales et Complément 
Maladie: Vérifier le respect du plafond et le 
déclenchement de la cotisation en cas de 
dépassement  

    

6. APPRENTIS : Les bases des cotisations salariales 
sont correctes ? (>79% SMIC) 

    

7. L’application des taux URSSAF particuliers à 
l’entreprise est-elle conforme (AT, FNAL, Transport, 
forfait social)?  

    

8. La base de calcul de la CSG et de la CRDS est-elle 
correcte ? 

    

9. La base de calcul du forfait social est-elle correcte ? 
(forfait social 8% et forfait social 20%) 

    

10. Le calcul de la réduction bas salaires est-elle 
correcte ? 

    

9  Le calcul de la réduction salariale et la déduction 
patronale/HS HC est elle correcte  

    

 

Cotisations Chômage     

11. Les bases de calcul des cotisations chômages son-
elles correctes ? 

(Tranches maximum, salariés exclus….) 

    

12. Dirigeants – Associés – Conjoint Dirigeants 
Un questionnaire POLE EMPLOI a-t-il été fait ? 

    

13. Les taux de cotisations sont-ils conformes ?     

Cotisations retraite     

14. Les bases de cotisations sont-elles correctes ?     



CLIENT : …………….. EXERCICE : ……… 

 

QUESTIONNAIRE PAIE 
 

 

 

 OUI NON N/A Observations 

15. Les taux de cotisations de retraite obligatoire sont-
ils conformes ? 
(S’assurer d’éventuelles dispositions de la 
convention collective) 

    

16. Les taux de cotisations de retraite supplémentaires 
sont-ils conformes ? 

(S’assurer des bénéficiaires) 

    

17. La limite d’exonération des cotisations patronales 
de retraite supplémentaire est-elle vérifiée ? 

    

Cotisations prévoyance     

18. Les cotisations de prévoyance sont-elles conformes 
aux obligations conventionnelles ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. La cotisation prévoyance minimum des cadres est-
elle correcte ? 

 

 

 

 

 

 
 

20. Les cotisations de prévoyance complémentaire 
sont-elles correctement appliquées (Collège, taux, 
répartition) ? 

 

 

 

 

 

 
 

21. La limite d’exonération des cotisations patronales 
de prévoyance est-elle vérifiée ? 

 

 

 

 

 

 
 

22. Si salariés dispensés : a-t-on les justificatifs de la 
dispense dans le dossier ? 

 

 

 

 

 

 
 

Net imposable et Prélèvement à la 
source (PAS) 

    

23. Le Net imposable est-il correct?     

24. La base de calcul du PAS est correcte ? (attention 
aux cas particuliers : apprentis, CDD courts) 

    

25. Les IJSS ont-elles été correctement retraitées ?     

23  PAS sur IJSS : les IJSS correspondant aux 30 
premiers jours d’arrêt ont été soumises au PAS ?  

        

24 Les taux de PAS appliqués sont des taux 
personnalisés ? 

        

Frais professionnels – Avantage en 
nature 

    

26. L’existence d’avantage en nature a-t-elle été 
vérifiée ? (véhicule, téléphone, PC, …..) 

27. Sont-ils correctement traités sur les bulletins de 
salaire ? 

    

28. Les remboursements de frais professionnels sont-ils 
justifiés ? 

29. Les indemnités pour frais de repas et frais de 
déplacements sont elles conformes aux limites 
sociales et fiscales ? 
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