Convention collective Signature | Extension

Métallurgie (industries) Bouches-du-Rhdne |19-12-2006 (1)| 21-2-2008

et Alpes-de-Haute-Provence

(1) Remplace a compter du 26-1-2007 (jour suivant son dépét) la CC du 11-7-91 étendue.

Metallurgie :
Bouches-du-Rhone

Révision

1-3-2008 :

Extension

Jo

: 3344

Brochure JO

IDCC
2630

Avertissement

Voir également 'étude METALLURGIE : ACCORDS NATIONAUX.

La convention collective a un caractére impératif (e Art. 10).

[Section1"! Champ d’application

o Art. 1 ¢ Avenant mensuels, art. I ¢ Annexe 2

1 Champ d’application professionnel m Méme champ
d’application que les accords nationaux non compris les établisse-
ments d’enseignement (codes APE 82-01, 82-02, 82-03, 92-21 et
97-23) visés par I’accord national étendu du 2-7-92 (v. I’étude
METALLURGIE : CHAMP D’ APPLICATION).

Sont également visées les entreprises adhérentes relevant du code
APE 59-11 (importation de machines et matériels de bureau, a
I’exclusion des négociants réparateurs).

Salariés exclus de ’avenant mensuels : VRP, ingénieurs et cadres
et personnes liées par un contrat d’apprentissage.

2 Champ d’application territorial m Départements des
Bouches-du-Rhone et des Alpes-de-Haute-Provence.

[Section21 Contrat de travail,

essai et préavis

3 Contrat de travail m Embauche confirmée, au plus tard au
terme de la période d’essai, par une lettre comportant les mentions
obligatoires prévues par la CC.

& Avenant mensuels, art. 4

4 Période d'essaim
1° Essai professionnel : temps passé a cette épreuve préliminaire
d’au maximum 1 jour rémunéré au taux de la rémunération mini-
male hiérarchique de ’emploi (v. n°® 35).

2° Période d’essai

a) Durée et renouvellement

Catégorie Durée initiale Rl Durée totale
maximale (1) maximale
Niveaux | et I B 2 mois
(coeff. 140 a 190)
- 2 mois
Niveau lll 3 mos
(coeff. 215 & 240) Durée librement
Niveau IV fixée de gré a gré )
(coeff. 255 & 285) dans Ia limite de 4 mois
- 3 mois la durée initiale
Niveau V 5 mois
(coeff. 305 a 365)

(1) Déduction de la durée des CDD ou des missions de travail temporaire effectués dans la
méme fonction au cours des 6 mois précédant I'embauche.

b) Délai de prévenance

Rupture par I'employeur (1)
Présence H 4 S .
Préavis BUTES payees | par le salarié
pour recherche d'emploi
<8 jours - 24 heures
- 48 heures

= 8 jours -

=1 mois 2 semaines (2) 25 heures 48 heures

= 3 mois 1 mois (2) 50 heures

(1) Préavis applicable aux CDD lorsque la période d'essai est d’au moins 1 semaine.
(2) Aprés 45 jours de période d'essai, dispense de préavis pour le salarié ayant retrouvé un
emploi.

& Avenant mensuels, art. 2 et art. 3 modifié par avenant du
20-6-2011 étendu par arrété du 7-2-2012, JO 14-2-2012, a
I’exclusion du secteur de la réparation d’appareils électriques
pour le ménage non associée a un magasin de vente, applica-
ble a compter de son extension
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Meétallurgie : Bouches-du-Rhone

5 Préavis aprés essaim
1° Durée
e o Licenciement (1) X
Catégorie | Démission (1) - Retraite
Ancienneté Durée
<6 mois 15 jours
Niveau | 15 jours =6 mois 1 mois
=2ans 2 mois ) )
- - 1 mois, 2 mois
Niveaux Il 1 mois <2ans 1 mois a partir de 2 ans
etlll =>2ans 2 mois d'ancienneté
Niveau IV 2 mois - 2 mois
Niveau V 3 mois - 3 mois

(1) Durée du préavis pouvant étre prolongée ou Ecourtée d’'un commun accord formalisé par
écrit.

2° Heures pour recherche d’emploi en cours de préavis : 2 heures
par jour payées, dans la limite de 50 heures par mois, en cas de
licenciement comme de démission (indemnisation des heures non
utilisées a la demande de 1’employeur).

3° Dispense de la 2° moitié du préavis pour le salarié licencié qui

a retrouvé un emploi.
o Avenant mensuels, art. 30, art. 34 modifié par avenant du
20-6-2011 étendu par arrété du 7-2-2012, JO 14-2-2012, a
I’exclusion du secteur de la réparation d’appareils électriques
pour le ménage non associée a un magasin de vente, applica-
ble a compter du 28-9-2011 (lendemain du dépét) et art. 35
ajouté par avenant du 20-6-2011 étendu par arrété du 7-2-
2012, JO 14-2-2012, a I’exclusion du secteur de la réparation
d’appareils électriques pour le ménage non associée a un
magasin de vente, applicable a compter du 28-9-2011 (lende-
main du dépot)

6 | Promotion m Possibilité de soumettre le salarié a une
période probatoire limitée a 6 mois.

Essai non satisfaisant : réintégration dans son ancien poste ne
constituant pas une sanction.

Essai satisfaisant : confirmation dans les nouvelles fonctions au
plus tard dans un délai d’un mois.

& Avenant mensuels, art. 19

7 Notion d'ancienneté m Pour la détermination de 1’ancien-
neté, sont prises en compte :

— la présence continue, c’est-a-dire le temps €écoulé depuis la
date d’engagement du contrat de travail en cours, périodes de sus-
pension incluses ;

— la durée des contrats de travail antérieurs dans la méme
entreprise ;

— I’ancienneté acquise dans une autre entreprise en cas de muta-
tion concertée ;

— la durée des missions effectuées chez I’utilisateur dans le
cadre d’un contrat de travail temporaire dans les limites fixées par
les dispositions légales.

Dérogations pour I'indemnité de licenciement et de départ a la
retraite : voirn® 9 et 11.

¢ Avenant mensuels, art. 8

Non-concurrence n

1° Mensuels : clause a faire figurer dans le contrat ou la lettre
d’engagement avec une durée maximale de 2 ans.

Contrepartie financiere mensuelle : 5/10 de la moyenne mensuelle
des 3 derniers mois.

Possibilité pour I’employeur de se décharger de cette indemnité
en libérant par écrit le salarié de la clause d’interdiction dans les
8 jours de 1’annonce de la cessation de contrat (ou par une men-
tion expresse figurant dans la convention en cas de rupture con-
ventionnelle).

2° AM d’atelier, administratifs et techniciens classés au niveau
IV ou V: clause a faire figurer dans la lettre d’engagement ou un
accord écrit entre les parties avec une durée maximale de 2 ans.

Contrepartie financiere mensuelle : 5/10 de la moyenne mensuelle
des 12 derniers mois portée en cas de licenciement (sauf faute
grave ; disposition exclue de 1’extension & Arrété du 21-2-2008) a
6/10 de la méme moyenne, versée tant que le salarié n’a pas
retrouvé un nouvel emploi et dans la limite de la durée de non-
concurrence.

Possibilité pour I’employeur de se décharger de cette indemnité
en libérant par écrit le salarié de I’interdiction de concurrence
dans les 8 jours suivant la notification de la rupture du contrat de
travail (ou par une mention expresse figurant dans la convention
en cas de rupture conventionnelle).

o Avenant mensuels, art. 30 bis ajouté par avenant du 20-6-
2011 étendu par arrété du 7-2-2012, JO 14-2-2012, a I’exclu-
sion du secteur de la réparation d’appareils électriques pour
le ménage non associée a un magasin de vente, applicable a
compter du 28-9-2011 (lendemain du dépot) et art. 33
o Avenant relatif a certaines catégories de personnel, art. 10

Section 3 Licenciement,
rupture conventionnelle
et départ a la retraite
9

Indemnité de licenciement m

1° Montant : indemnité due sauf en cas de faute grave et calculée
par année complete.

Ancienneté | Montant || Ancienneté | Montant || Ancienneté | Montant
=Tan 0,4 mois =19ans | 54 mois =37ans | 11,4 mois
=2ans 0,6 mois =20ans | 57 mois =38ans | 11,7 mois
=3ans 0,8 mois =21ans | 6mois =39%ans | 12mois
=4ans 1 mois =22ans | 6,4 mois =40ans | 124 mois
=b5ans 1,2 mois =23ans | 6,7 mois =41ans | 12,7 mois
=6ans 1,4 mois =24ans | 7 mois =42ans | 13 mois
=>7ans 1,6 mois =25ans | 7,4 mois =43ans | 13,4 mois
=8ans 1,8 mois =26ans | 7,7 mois =44ans | 13,7 mois
=9ans | 2mois =27ans | 8mois =45ans | 14 mois

=10ans | 2,2mois =28ans | 84 mois =46ans | 14,4 mois
=11ans | 2,7 mois =29ans | 8,7 mois =47ans | 14,7 mois
=12ans | 3 mois =30ans | 9mois =48ans | 15mois
=13ans | 3,4 mois =31ans | 9,4 mois =49ans | 154 mois
=14ans | 3,7 mois =32ans | 9,7 mois =50ans | 15,7 mois
=15ans | 4 mois =33ans | 10 mois =5Tans | 16 mois
=16ans | 4,4mois =34ans | 10,4 mois =52ans | 16,4 mois
=17ans | 4,7 mois =35ans | 10,7 mois =53ans | 16,7 mois
=18ans | 5mois =36ans | 11 mois =54ans | 17 mois

Ancienneté appréciée a la date de fin du préavis en excluant, par
dérogation a la définition conventionnelle de 1’ancienneté
(v.n°7), les contrats antérieurs avec la méme entreprise. Pour la
durée de 1 an exigée pour bénéficier de 1'indemnité, ancienneté
appréciée a la date d’envoi de la lettre de licenciement et durée
continue de suspension du contrat > 1 an non prise en compte.

Licenciement économique : application de 1’accord national sur
les problemes généraux de 1’emploi sauf majoration de 20 % pour
les salariés agés de 50a 65ans (v.1’étude METALLURGIE :
ACCORDS NATIONAUX).

2° Indemnité minimale (AM d’atelier, administratifs et techni-
ciens de niveau IV ou V) : dans le cadre d’un licenciement col-
lectif pour motif économique, indemnité minimale égale a 2 mois
pour les salariés agés de 50 ans et plus, comptant au moins 5 ans
d’ancienneté.

3° Reclassement (AM d’atelier, administratifs et techniciens
de niveau IV ou V) : en cas de suppression d’emploi avec
reclassement par 1’employeur (sans déclassement ni perte de
salaire et possibilité de refus apres 6 mois), I’indemnité de licen-
ciement est réduite de moitié. En cas de licenciement, sans faute
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grave, dans les 2 ans qui suivent, 'intéressé¢ peut réclamer la
2° moitié de I'indemnité de licenciement a son ancien employeur.

o Avenant mensuels, art. 31 modifié par avenant du 20-6-
2011 étendu par arrété du 7-2-2012, JO 14-2-2012, a I’exclu-
sion du secteur de la réparation d’appareils électriques pour
le ménage non associée a un magasin de vente, applicable a
compter du 28-9-2011 (lendemain du dépot), sans dérogation
possible par accord d’entreprise & Avenant relatif a certaines
catégories de personnel, art. 11 et 12

10 Indemnité de rupture conventionnelle s Indemnité spé-
cifique de rupture conventionnelle au moins égale a 1’indemnité
conventionnelle de licenciement (v. n°9).

o Avenant mensuels art. 30 bis ajouté par avenant du 20-6-
2011 étendu par arrété du 7-2-2012, JO 14-2-2012, a I’exclu-
sion du secteur de la réparation d’appareils électriques pour
le ménage non associée a un magasin de vente, applicable a
compter du 28-9-2011 (lendemain du dépot)

11 Indemnité de départ a la retraite m Indemnité versée en
cas de départ volontaire pour bénéficier d’une pension de
vieillesse ou de mise a la retraite dans les conditions légales
(v. I’étude DISPOSITIONS DE DROIT COMMUN).

Ancienneté Montant (1)

2 ans 0,5 mois

5ans 1 mois

10 ans 2 mois

20 ans 3 mois

30 ans 4 mois

35ans 5 mois

40 ans 6 mois
(1) Indemnité au moins égale a I'indemnité Iégale de licenciement en cas de mise a la
retraite (v. I'étude DISPOSITIONS DE DROIT COMMUN).

Ancienneté appréciée a la date de fin de préavis en excluant, par

dérogation a la définition conventionnelle de 1’ancienneté
(v.n°7), les contrats antérieurs avec la méme entreprise.

o Avenant mensuels, art. 34 modifié par avenant du 20-6-
2011 étendu par arrété du 7-2-2012, JO 14-2-2012, a I’exclu-
sion du secteur de la réparation d’appareils électriques pour
le ménage non associée a un magasin de vente, applicable a
compter du 28-9-2011 (lendemain du dépot) et art. 35 ajouté
par avenant du 20-6-2011 étendu par arrété du 7-2-2012,
JO 14-2-2012, a [exclusion du secteur de la réparation
d’appareils électriques pour le ménage non associée a un
magasin de vente, applicable a compter du 28-9-2011 (lende-
main du dépot)

12 Base de calcul m Moyenne des salaires mensuels des
12 derniers mois, tous éléments de salaire inclus. En cas de sus-
pension du contrat au cours des 12 mois, prise en compte de la
rémunération que le salarié aurait percue s’il avait travaillé.

o Avenant mensuels, art. 31 modifié par avenant du 20-6-
2011 étendu par arrété du 7-2-2012, JO 14-2-2012, a I’exclu-
sion du secteur de la réparation d’appareils électriques pour
le ménage non associée a un magasin de vente, applicable a
compter du 28-9-2011 (lendemain du dépot), sans dérogation
possible par accord d’entreprise, art. 34 modifié par avenant
du 20-6-2011 étendu par arrété du 7-2-2012, JO 14-2-2012,
a Uexclusion du secteur de la réparation d’appareils électri-
ques pour le ménage non associée a un magasin de vente,
applicable a compter du 28-9-2011 (lendemain du dépét) et
art. 35 ajouté par avenant du 20-6-2011 étendu par arrété du
7-2-2012, JO 14-2-2012, a I’exclusion du secteur de la répa-
ration d’appareils électriques pour le ménage non associée a
un magasin de vente, applicable a compter du 28-9-2011
(lendemain du dépot)

Meétallurgie : Bouches-du-Rhéne

Section 4 Congés et jours fériés
13 Congés exceptionnels pour événements fami-
liaux m
salarié 1 semaine (1)
Mariage enfant 2 jours
frére, sceur, 1iour
beau-frere, belle-sceur !
PACS salarié 1 jour
Naissance .
. enfant 3 jours
ou adoption
conjoint, concubin, partenaire 4iours
d'un PACS, enfant !
pere, mére, 2 iours
Déces beau-pére, belle-mére !
frere, sceur, beau-frére,
belle-sceur, grand-pére, 1 jour
grand-mere
(1) Si le mariage a lieu pendant la période des congés payés, celle-ci est prolongée d’une
durée équivalente.

o Avenant mensuels, art. 28

1" Congés payés supplémentaires pour ancien-
neté m

Ancienneté (1) Apres 10 ans Aprés 15 ans Aprés 20 ans

Congé 1 jour 2 jours 3 jours

(1) Ancienneté calculée au 1°" juin de chaque année civile.

¢ Avenant mensuels, art. 25.3

15 Rappel en cours de congés m Attribution de 2 jours nets
supplémentaires + frais de transport et de repas a la charge de
I’employeur.

o Avenant mensuels, art. 25.1 & Avenant relatif a certaines
catégories de personnel, art. 9

16 Jours fériés m Jours fériés chdmés : maintien de la rému-
nération.

Travail exceptionnel un jour férié : majoration de 75 % des heures
effectuées jusqu’a midi, portée a 100 % pour les heures effectuées
I’aprés-midi.

o Art. 20 ¢ Avenant mensuels, art. 11.1

Section 5 Durée du travail

17" Dispositions générales m Voir 1’étude METALLURGIE :
ACCORDS NATIONAUX sur la durée du travail.

* Art. 19

18 Travaux exceptionnels la nuit et le dimanche m Travail
exceptionnel le dimanche : majoration de 75 % des heures effec-
tuées jusqu’a midi, portée a 100 % pour les heures effectuées
I’apres-midi.

Travail exceptionnel de nuit (20 h - 6 h) : majoration de 75 % des
heures effectuées jusqu’a 24 h, portée a 100 % pour les heures
effectuées apres O h.

Heures faites en continuation du travail de nuit : majoration de
100 % jusqu’a I’arrét effectif du travail.

& Avenant mensuels, art. 11

19" Travail en équipesm Equipes de  jour
1/2 heure de repos payée au taux du salaire réel.

(6h-20h):

Equipes de nuit (20 h - 6 h) : 1/2 heure de repos payée au taux du
salaire réel + majoration de 15 % de la rémunération minimale
hiérarchique (v. n° 35) pour les heures de travail effectif.

& Avenant mensuels, art. 12
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Meétallurgie : Bouches-du-Rhone

Section 6 Maladie, maternité,

accident du travail

2 Maladie, accident du travail m

1° Indemnisation par année civile aprés 1 an d’ancienneté.

Maintien du salaire — (IJSS + RP part employeur)
A 100 % A75%

45 jours 30 jours
+ 15 jours par période entiére de 5ans | + 10 jours par période entiére de 5 ans

Maximum : rémunération nette que le salarié aurait percue s’il
avait continué de travailler.

Les indemnités ou prestations sont retenues pour leur montant
brut.

2° Garantie d’emploi en cas de maladie
La rupture en raison de 1’absence prolongée ne peut intervenir :

— pendant 1 mois pour les salariés ayant entre 6 mois et 1 an
d’ancienneté€ ;

— pendant les périodes indemnisées a 100 % apres 1 an
d’ancienneté.

Dispositions non applicables a la rupture du contrat pour inapti-
tude physique du salarié.

3° Congés payés et maladie : périodes de maladie indemnisées
assimilées a travail effectif pour le calcul des congés payés :

— pendant 2 mois pour les salari€és ayant moins d’l an
d’ancienneté ;

— pendant les périodes de maladie indemnisées et exceptionnel-
lement pendant 6 mois lorsque ’absence pour maladie est d’une
durée ininterrompue d’au moins 75 jours pour les salari€s ayant
au moins 1 an d’ancienneté.

4° Maladie au moment du départ en congé : indemnité compen-
satrice au retour ou, en cas de retour avant le 31 octobre, choix
entre la prise de congé et I’indemnité compensatrice.

5° Maladie au cours des congés : possibilité de prendre un
congé sans solde de méme durée que la maladie en cas de retour
avant la fin de la période 1égale (31 octobre).

o Avenant mensuels, art. 23 et 25.4

21 Matemité et adoption m Apres 1 an d’ancienneté, main-
tien du salaire sous déduction des indemnités journalieres de la SS
et des régimes de prévoyance (part patronale) pendant la durée du
congé de maternité ou d’adoption.

Maternité au moment du départ en congé : indemnité compensa-
trice au retour ou, en cas de retour avant le 31 octobre, choix entre
la prise de congé et I’indemnité compensatrice.

& Avenant mensuels, art. 25.4, 26 et 27

Section 7 Retraite complémentaire

et régime de prévoyance

2 Retraite complémentaire m Absence de disposition dans
la CC.

3 Régime de prévoyance m

1° Bénéficiaires : mensuels ayant plus de 1 an d’ancienneté et ne
bénéficiant pas de la CCN de retraite et de prévoyance des cadres
du 14-3-1947.

2° Cotisations : taux de cotisation minimum égal a 0,30 % du
montant du taux garanti annuel du coefficient 190 de la catégorie
ouvrier (v. n° 35).

Imputation de cette cotisation sur toute cotisation affectée par
I’employeur a un régime de prévoyance existant dans 1’entreprise.

3° Prestations : mise en place prioritaire d’une garantie déces
pouvant comporter le versement d’un capital en cas de déces ou,
par anticipation, en cas d’invalidité de 3° catégorie reconnue par

la SS et/ou le versement d’une rente éducation aux enfants a
charge.

o Avenant mensuels, art. 24 modifié par avenant du 26-4-
2007 étendu par arrété du 21-2-2008, JO 1-3-2008

Section 8 Classification des emplois

o Annexe 3
u Dispositions générales et références m Classification de

I’accord national du 21-7-75 modifié (v. I’étude METALLURGIE :
ACCORDS NATIONAUX).

Section 9 Salaires, primes et indemnités

5 Travail de nuit, du dimanche, des jours fériés
et en équipes de nuitm Voirn® 16, 18 et 19.

2 Prime d’anciennetém A faire figurer a part sur le bulletin
de paie.
Ancienneté | Apres3ans | Aprés6ans | Apres 12ans | Apres 15 ans
Montant 5% 10 % 12 % 15 %

Base de calcul : rémunération minimale hiérarchique de 1’emploi
(v. n° 35).

Prime adaptée a 1’horaire de travail et supportant les majorations
pour heures supplémentaires.

¢ Avenant mensuels, art. 9

21" Prime de commandement s Majoration de 20 % du
salaire pour le temps pendant lequel le personnel d’atelier ou de
chantier occupe exceptionnellement des fonctions de commande-
ment d’une équipe.

¢ Avenant mensuels, art. 13.2

2 Primes d'incommodité m Calculées sur la base de la
rémunération minimale hiérarchique du mensuel du niveau II,
3¢ échelon et au prorata du nombre d’heures d’exposition.

Travaux Travaux Travaux
insalubres pénibles salissants
6 % 6 % 3%

& Avenant mensuels, art. 15 ¢ Annexe 1

23 perte de temps indépendante de la volonté du sala-
rié m Perte de temps (pour arrét de courant, arrét ou accident de
machine...) payée au taux du salaire réel. Pour le personnel qui
n’a pas pu étre prévenu a 1’avance de ne pas avoir a se déplacer et

qui est invité a partir en début de vacation, versement d’une
indemnité correspondant a 1 heure du salaire de sa catégorie.

& Avenant mensuels, art. 14

30 Remplacement temporaire m Si le salarié assure intégra-
lement le remplacement temporaire sur un poste supérieur pen-
dant une période continue supérieure a 1 mois, versement a partir
du 2° mois et rétroactivement depuis le 1°" jour du remplacement
d’une indemnité mensuelle égale a la différence entre le salaire
minimum hiérarchique correspondant a son emploi et celui dont il
assure le remplacement.

N

Les périodes de remplacement d’une durée inférieure a 1 mois
peuvent se cumuler, dans la limite de 12 mois, pour ouvrir droit
au paiement de cette indemnité.

¢ Avenant mensuels, art. 13.1

31 Mutation professionnelle m Personnel visé : AM d’ate-
lier, administratifs et techniciens classés au niveau IV ou V.

Maintien de la rémunération antérieure pendant 6 mois si la muta-
tion entraine une réduction de rémunération.

Maintien du coefficient pour les salariés dgés de 50 ans et plus
ayant eu pendant au moins 5 ans dans 1’entreprise un ou plusieurs
emplois de classification supérieure au nouvel emploi.

Mise a jour 75 (Date d'arrét des textes : 1 mars 2012)

Pour une information plus récente reportez-vous
a la table d'actualisation, en téte du Dictionnaire

4866

© EDITIONS LEGISLATIVES
DICTIONNAIRE PERMANENT
Conventions collectives



En cas de licenciement ou de départ a la retraite dans les 2 ans
suivant la réduction de la rémunération ou la mutation, calcul de
I’indemnité de licenciement ou de départ a la retraite sur la base
d’une rémunération au moins égale a celle que le salarié avait au

34

Meétallurgie : Bouches-du-Rhéne

Salaires des apprentis m

1° Salaires applicables jusqu’au 25-1-2007 (sous réserve des
dispositions 1égales v. I’étude DISPOSITIONS DE DROIT COMMUN).

moment de la modification du contrat. Année En % du SMIC
o Avenant relatif a certaines catégories de personnel, art. 7 du contrat | \oins 18ans | 184 20ans | 213 22ans | 233 25 ans
er . er . er . er .
32 Changement de résidence m En cas d’acceptation d’une ! semoestre. ! semsstreA ! semsstre. ! semoestre.
. . . . < 20 % 25 % 35% 45 %
modification du lieu de travail imposant un changement de rési- 1" année
dence, remboursement des frais de déménagement et de voyage 2°semestre: | 2°semestre: | 2°semestre : | 2° semestre :
du salarié et de sa famille (sauf accord particulier, calcul sur la 30 % 35% 45 % 55 %
base du tarif le moins onéreux). 1% semestre : | 1% semestre : | 1% semestre : | 1¥ semestre :
En cas de licenciement dans le délai maximum de 1 an, prise en 22 2 40 % 45 % 55 % 65 %
; f année
charge par I’employeur des frais de retour. 2°semestre : | 2°semestre: | 2°semestre: | 2° semestre :
o Avenant mensuels, art. 22 50 % 55 % 65 % 75 %
3¢ année 60 % 65 % 75 % 75 %

3 Déplacements m Application de I’accord national relatif aux

conditions de déplacement (v.1’étude METALLURGIE : ACCORDS 2° Salaires applicables a compter du 26-1-2007

NATIONAUX). -
En % du taux garanti annuel (1)
& Avenant mensuels, art. 20 Année -
Moins de 18 ans 18 a 20 ans 21 ans et plus
1" année 25 % 41 % 53 %
2¢ année 45 % 50 % 70 %
3 année 60 % 70 % 78 %

(1) Pour le montant du taux garanti annuel, voir n° 33.

Application de 1’accord national relatif aux contrats favorisant
I’insertion dans 1’emploi (v.1’étude METALLURGIE : ACCORDS
NATIONAUX).

* Art. 30

35 salaires minimam

1° Rémunérations minimales hiérarchiques servant de base au calcul de la prime d’ancienneté (base 151,67 h/mois) calculées a partir
d’une valeur du point assortie d’une majoration de 5 % pour les ouvriers et de 7 % pour les agents de maitrise d’atelier et RMH forfaitaires
pour les coefficients 140 a 190 (jusqu’au 28-2-2011) (ces montants forfaitaires incluent la majoration de 5 %).

Coefficient 1-1-2008 (2) 1-1-2009 (3) 1-1-2010 (4) 1-3-2011 (5) 1-3-2012 (6) 1-3-2013 (7)
Valeur du point 4,43€ 4,50€ 455€ 4,60€ 4,69€ 474 €
Coefficient 140 811,97 € 824,15 € 83239€ 842,38 € - -
Coefficient 145 816,38 € 828,63 € 836,91 € 846,95 € - -
Coefficient 155 820,79 € 833,10 € 841,43 € 851,53 € - -
Coefficient 170 825,19 € 837,57 € 845,94 € 856,09 € - -

Coefficient 180 (1) 829,60 € 842,04 € 850,46 € 860,66 € - -
Coefficient 190 (1) 842,36 € 897,75 € 863,35 € 87371 € - -

(1) Administratifs et techniciens seulement.

(2) Avenant du 4-12-2007 étendu par arrété du 17-3-2008, JO 22-3-2008.

(3) Avenant du 12-12-2008 étendu par arrété du 27-3-2009, JO 8-4-2009.

(4) Avenant du 8-3-2010 étendu par arrété du 5-8-2010, JO 13-8-2010.

(5) Avenant du 12-4-2011 étendu par arrété du 9-8-2011, JO 18-8-2011.

(6) Avenant du 4-5-2012 étendu par arrété du 29-11-2012, JO 7-12-2012 (secteur de la réparation d'appareils électriques pour le ménage non associée a un magasin de vente exclu de I'extension).
(7) Avenant du 12-6-2013 étendu par arrété du 11-10-2013, JO 29-10-2013 (secteur de la réparation d'appareils électriques pour le ménage non associée a un magasin de vente exclu de I'exten-
sion).

2° Taux garantis annuels (base 151,67 h/mois).

REMARQUE : doivent étre exclus de I’assiette de comparaison les éléments prévus par 1’accord national du 13-7-83 modifié (v. I’étude METALLURGIE : ACCORDS
NATIONAUX) ainsi que la prime d’incommodité (v. n° 28) depuis 2007.

2007 (1) 2008 (2) 2009 (3) 2010 (4)
Coeff. Ouvrier | Adm. tech. | AM Ouvrier | Adm. tech. [ AM Ouvrier | Adm. tech. | AM Ouwrier | Adm.tech. | AM
et AM d'atelier et AM d'atelier et AM d'atelier et AM d"atelier
140 15320€ | 15320€ - 15780€ | 15780€ - 15954€ | 15954 € - 16193 € -
145 15333€ | 15333¢€ - 15793€ | 15793 € - 15967€ | 15967 € - 16207 € -
155 15344€ | 15344 € - 15804€ | 15804€ - 15978€ | 15978€ - 16218 € -
170 15368€ | 15368€ - 15829€ | 15829¢ - 16003€ | 16003 € - 16243 € -
180 - 15379€ - - 15840 € - - 16014 € - 16 254 € -
190 15463€ | 15391 € - 15927€ | 15853€ - 16102€ | 16027 € - 16344 € -
215 15995€ | 15552€ | 16283€ | 16475€ | 16019€ | 16771€ | 16656€ | 16195€ | 16955<€ | 16906€ | 16438€ | 17209€
225 - 15927 € - - 16405 € - - 16585 € - - 16834 € -
240 17819€ | 17034€ | 18172€ | 18354€ | 17545€ | 18717€ | 185h6€ | 17738€ | 18923€ | 18834€ | 18004<€ | 19207 €
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Meétallurgie : Bouches-du-Rhone

2007 (1) 2008 (2) 2009 (3) 2010 (4)
Coefi. Ouvrier Adm., tech. AM Ouvrier Adm., tech. AM Ouvrier Adm., tech. AM Ouvrier Adm., tech. AM
et AM d'atelier et AM d‘atelier et AM d'atelier et AM d'atelier
255 18199€ | 17355€ | 18585€ | 18745€ | 17876€ | 19143€ | 18951€ | 18073€ | 19354€ | 19235€ | 18344€ | 19644 €
270 19283€ | 18370€ - 19861€ | 18921€ - 20079€ | 19129¢ - 20380€ | 19416€ -
285 20364€ | 19406€ | 20739€ | 20975€ | 19988€ | 21361€ | 21206€ | 20208€ | 21596€ | 21524€ | 20511€ | 21920€
305 - 20200€ | 21603 - 20806€ | 22251 € - 21035€ | 224%6€ - 21351€ | 22833€
335 - 22180€ | 23743€ - 22845€ | 24455 € - 23096€ | 24724 € - 23442€ | 2509 €
365 - 24172€ | 25883€ - 24897€ | 26659€ - 25171€ | 26952€ - 25549€ | 27356€
395 - 28009€ - 28849€ - 29166 € - 29603 €
Coeff. 2011 (5) 2012 (6) 2013 (7)
Ouvrier Adm., tech. et AM AM d'atelier Toutes catégories Toutes catégories
140 16484 € 16484 € - 16880 € 17184 €
145 16499 € 16499 € - 16895 € 17199 €
155 16510 € 16510€ - 16 906 € 17210 €
170 16535 € 16535 € - 16915€ 17219€
180 - 16 547 € - 16928 € 17233 €
190 16638 € 16638 € - 17021 € 17327 €
215 17230 € 17230 € 17230 € 17626 € 17926 €
225 - 17800 € - 18209 € 18519€
240 19227 € 19227 € 19227 € 19669 € 20003 €
255 19654 € 19654 € 19654 € 20106 € 20428 €
270 20706 € 20706 € - 21182€ 21521 €
285 21950 € 21950 € 21950 € 22455 € 22814 €
305 - 21693 € 22900 € 23427 € 237718 €
335 - 23817 € 25170 € 25749 € 26135€
365 - 25958 € 27440 € 28071 € 28492 €
395 - 29690 € 30373 € 30829 €
(1) Avenant du 4-12-2007 étendu par arrété du 17-3-2008, JO 22-3-2008.
(2) Avenant du 12-12-2008 étendu par arrété du 27-3-2009, JO 8-4-2009.
(3) Avenant du 16-12-2009 étendu par arrété du 16-4-2010, JO 27-4-2010.
(4) Avenant du 8-3-2010 étendu par arrété du 5-8-2010, JO 13-8-2010.
(5) Avenant du 12-4-2011 étendu par arrété du 9-8-2011, JO 18-8-2011.
(6) Avenant du 4-5-2012 étendu par arrété du 29-11-2012, JO 7-12-2012 (secteur de la réparation d‘appareils électriques pour le ménage non associée & un magasin de vente exclu de I'extension).
(7) Avenant du 12-6-2013 étendu par arrété du 11-10-2013, JO 29-10-2013 (secteur de la réparation d'appareils électriques pour le ménage non associée a un magasin de vente exclu de I'extension).

& Avenant mensuels, art. 6 et 7

Pages 4869 et 4870 réservées

4868

Mise a jour 81/1 (Date d'arrét des textes : 1°" novembre 2013)

Pour une information plus récente reportez-vous
a la table d'actualisation, en téte du Dictionnaire

© EDITIONS LEGISLATIVES
DICTIONNAIRE PERMANENT
Conventions collectives




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


